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Valaszadok szama = 149

Felmérés eredmények

'J el m ag ya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
L 25% 0% 50% 0%  25% n=mennyiség

Kérdésszéveg Bal polus ; . Jobb pélus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartézkodas

1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
1. Altalanos kérdések
' Valaszad6 neme:
ferfi ) 68.7% =147

2 Valaszadé munkahelye melyik megyében tal4lhaté:

Budapest () 13.8% n=145

Békés megye O 3.4%

Borsod-Abauj-Zemplén megye O 3.4%

Csongrad megye [] 1.4%

Fejér megye [] 1.4%
Hajdd-Biharmegye (] 44.8%

Heves megye 0 3.4%

Jasz-Nagykun-Szolnok megye O 3.4%

Komarom-Esztergom megye [] 1.4%

Pest-megye ][ 0.7%

Somogy megye [] 1.4%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye :] 17.9%

Veszprém megye ][ 0.7%

Kiifold () 2.8%
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9 Az intézmény melyik karan végzett?
(amennyiben az adott évben tdbb karon is végzett, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6 szakjanak tart!)

Miszaki Kar [ ) 100% n=149
9 Az elvégzett szak képzési teriilete?
(amennyiben tébb szakon is végzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)
Miiszaki [ ) 98% n=149
Természettudomanyi U 2%
% Az elvégzett szak képzési szintje?
(amennyiben tébb szakon is végzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)
Hagyomanyos egyetemi képzés D 6.1% n=147
Hagyomanyos féiskolai képzés D 5.4%
Felséfoku szakképzés () 2.7%
Bachelor képzés (BA/BSc) ( ) 62.6%
Egységes és osztatlan képzés (2006. utan kezdett jogasz, orvos stb. szak) 0%
Mesterképzés (MAMSc) () 18.4%
Doktori képzés (PhD/DLA) 0%
Egyéb felsfoku kepzés () 4.8%
9 Részt vett dudlis képzésben a Debreceni Egyetemen folytatott tanulméanyai alatt?
igen ) 2.1% n=145
nem | ) 97.9%
' Melyik évben végzett?
(amennyiben tébb szakon is végzett kérjiuk arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)
2007 || 1.3% n=149
2009 | 0.7%
2010 1.3%
2012 ] 1.3%
2013 0.7%
2014 ) 1.3%
2015 ] 20.8%
206 ] 45%
207 ) 27.5%
¥ A végzést kévetden On...
tovabbtanuit () 6.3% n=142
munkaba allt ) 69.7%

munka mellett tanult tovabb S 23.9%
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9 A végzést kovetden mikor sikeriilt elhelyezkednie?

azonnal | ) 57.2% n=148
3honapon beltl () 22.8%
6 hénapon belil () 6.9%
12 hénapon beliil (] 2.8%
masfél éven beliil | 1.4%
még most sem C] 9%
"% Milyen beosztasban dolgozik jelenlegi/dolgozott utolsé munkahelyén?
Ha tébb is volt, a legutolsé beosztast jelélje meg!
Fels® vezetd O 4.3% n=140
Kozépvezets () 18.6%
Egyéb vezets () 5.7%
Alkalmazott [ ) 67.9%
Egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztatd O 3.6%
2. Munkaval kapcsolatos attitiidok fontossaga

Kérjiik mérlegelje, hogy On szerint a munkaerd kivalasztas soran mennyire fontosak a kévetkezd attitGdék?

(1=egyaéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

.. . R 1,4% 0% 12,1% 43,6% 42,9% -

21 optimista szemléletméd jellemzi ] | 5 s
md=4
elt=0,8
tart.=3

1 2 3 4 5
' 0%  07%  2,8% 434% 531%
22 figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés 1 T 7 5 n=143
&N ——H atl.=4,5
sor md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
; . 0%  07% 7,8% 333% 582% -
*¥ teljesitési helyzetben hatarozottan, 1 T 5 A
magabiztosan Iép fel T mnd:g7
elt.=0,
tart.=2
1 2 3 4 5
. . . 0%  29% 109% 44,5% 41,6% -
29 hatékonyan képes képviselni érdekeit, ] — 5 a2
allaspontjat masokkal szemben ' v n}tdzga
elt.=0,
tart.=3
1 2 3 4 5
" . . 22% 182% 41,6% 24,1% 13,9% -
2% torekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz ] : 1 ; 5 n,
ragadaséra egy csoportban ' v ' md=3
elt=
tart.=6
1 2 3 4 5
o Py ¢ . . 0% 21% 142% 454% 38,3% =
29 egyiittm(kdds szandék jellemzi ) — 5 s
konfliktushelyzetben A m“d=38
elt.=0,
tart.=2
1 2 3 4 5
. . 0,7% 1,4% 78% 51,8% 38,3% -
27 kapcsolatokat tud kialakitani ismeretien ] — 5 i
személyekkel ] md=4
elt.=0,7
tart.=2
1 2 3 4 5
Oldal3
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. 0.7% 29% 18,8% 457% 31,9% -
28 motivaljak 6t a nehéz feladatok ; = - ,|° B s s,
md=4
elt.=0,8
tart.=5
1 2 3 4 5
. . - 0.7%  43%  18%  37.4% 39.6% -
29 ambici6zus, illetve motivalja 6t az elérelépés ; - - - 9 — T 5 g
lehet8sége Qtd fg 9
tart.=4
1 2 3 4 5
. " . . . 07% 3%  261% 47.8% 224% -
219 analitikus déntéshozatali stilus jellemzi 1 5 il
md=4
elt.=0,8
tart.=8
1 2 3 4 5
" . . 0% 2,2% 19% 453% 33,6% -
2" dontésképes a rutintél eltérd, ismeretlen ] 5 i
helyzetekben rr}td=38
elt.=0,
tart.=5
1 2 3 4 5
. . 0% 1,4% 10% 45% 43,6% -
212 magas elvarasokkal rendelkezik a sajat 1 : : —¥1 - 5 s
teljesitményének minéségével kapcsolatban T m“d=37
elt.=0,
tart.=3
1 2 3 4 5
. . . 0,7% 29% 12,2% 38,8% 45,3% -
213 hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi ] : : —Tr 5 i
stresszel ’ v ' md=4
elt.=0,
tart.=4
1 2 3 4 5

3. Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedetiség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.

(1=egyaéltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs
véleménye)

28% 92% 218% 42,3% 239% n=142

31 . .
) szakmai elméleti alapok 1 i 1 . 5 atl.=38

R . 18,3% 27,5% 26,8% 20,4% 7% =
szakmai gyakorlati jartassag 1 DS N A R— 5 e
' ' ! md=3

1 2 3 4 5

. 5,7% 17,1% 37,9% 29,3% 10% =
%3 szamitégépes ismeretek ] > :" =° :" > 5 gtg%%
e

1 2 3 4 5

22,3% 33,9% 21,5% 16,5% 5,8% n=121
\ 1 , 5 atl=2,5
v md=2

1 2 3 4 5

" . 6,3% 19,7% 27,5% 31,7% 14,8% -
% 5nall6 munkavégzéshez sziikséges készség ] > - N T s P
' v ' md=3

1 2 3 4 5

35% 12% 26,1% 352% 23,2% n=142

-
I o
a
[
5
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%7 szervezd készség

%) kommunikéciés készség

%9 problémamegold6 készség

19 preciz munkavégzés

85% 17,6% 36,6% 24,6% 12,7%

1 b [] |
+ 1) !

1 2 3 4 5

92% 16,2% 33,1% 254% 16,2%

1 f (] .
L ) i

1 2 3 4 5

35% 156% 255% 355% 19,9%

1 2 3 4 5

5% 9.9% 24,1% 355% 255%

n=142
5 atl.=3,2
md=3
elt.=1,1
tart.=2

%12 gktat4s szinvonala (6sszességében)

4. Infrastruktira

3,5% 155% 31,7% 34,5% 14,8%
1 ' = |

1 2 3 4 5

28% 92% 369% 383% 12,8%
1 ' = |

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire volt elégedett az aldbbiakkal.

(1=egyailtalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kdzepesen elégedett; 4=tdbbnyire elégedett; 5 =telies mértékben elégedett; 0=

nincs véleménye)

42% 84% 392% 357% 12,6%

2 épliletek 4llapota kiilleme

5. Szolgaltatasok

28% 99% 282% 359% 23.2%

1 ' [] |
L ) |

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire volt elégedett az alabbiakkal.

(1=egyailtalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kdzepesen elégedett; 4=tdbbnyire elégedett; 5 =telies mértékben elégedett; 0=

nincs véleménye)

" kollégiummal kapcsolatos szolgaltatasok

2 gportolassal kapcsolatos szolgaltatasok

88% 123% 316% 351% 12,3%

1 ' (] .
k ) i

1 2 3 4 5

6,7% 44% 322% 37,8% 18,9%

n=90

5 atl.=3,6
md=4
elt.=1,1
tart.=50
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\ . . 75% 112% 269% 37.3% 17,2% -

5% Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont/Tanulmanyi ] > > B E SR 5 i
Osztaly ligyintézésével kapcsolatos v mndj1
szolgaltatasok fart=5

1 2 3 4 5
) L 29% 5%  257% 37,9% 28,6% -

4 Tanszéki/Intézeti ligyintézéssel kapcsolatos 1 —= N ) 5 e

szolgaltatasok ! md=4
tar't.:S
1 2 3 4 5

Készonjiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatb&zisunkban.
Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggéen néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét
jelzé lizenet megjelenését!
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[

Hisztogram skalazott kérdésekhez

J

optimista szemléletméd jellemzi

figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés
sorén

teljesitési helyzetben hatarozottan, magabiztosan
16p fel

100%+

75%+

50%+

25%+

atl.=4.3

elt.=0.8

n =140

1 5
100%+ )
° | atl=45
75%+
— elt.=0.6
50%+ 53%
43%
25%+ n =143
1% 3%

hatékonyan képes képviselni érdekeit, allaspontjat

masokkal szemben

100%+

75%+

50%

25%+

1%

torekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz
ragadéséra egy csoportban

egyuttmik6dd szandék jellemzi
konfliktushelyzetben

100%-+

75%+

50%+

25%+

személyekkel

100%-+

75%+

50%+

25%+

100%+

75%+

50%+

25%+

stresszel

100%-+

75%+

50%+

25%+

1 5 1 5 1
100%-+ 100%-+
atl.=4.2 " atl.=3.3 "
75%-+ 75%+
elt.=0.8 elt.=1
50%-+ 50%
n =137 25%} n=137 25%+
2% 2%
kapcsolatokat tud kialakitani ismeretlen motivéljdk 6t a nehéz feladatok ambiciézus, illetve motivélja 6t az elérelépés
lehet6sége
1 5 1 5 1 5
100%+ 100%-
atl=4.3 ’ °
75%+ 75%
elt.=0.7
50%+ 50%-
n=141 25%-+ 25%]
1% 3%
analitikus déntéshozatali stflus jellemzi déntésképes a rutintél eltérs, ismeretlen magas elvarasokkal rendelkezik a sajat
helyzetekben teljesitményének mindségével kapcsolatban
1 5 1 5 1
atl=3.9 100%T atl.=4.1 100%
75% 75%+
elt.=0.8 elt.=0.8
50% 50%
n=134 25% | n=137 25%
2% 1%
hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi szakmai elméleti alapok szakmai gyakorlati jartassag
1 5 1 5 1 5
100%-+
atl.=4.3 "
75%+
elt.=0.8
50%
n=139 25%-+
3%
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szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

6nallé munkavégzéshez sziikséges készség

csapatmunkahoz sziikséges készség

szervezd készség

kommunikaciés készség

100%-

75%

50%{

25%

problémamegoldé készség

preciz munkavégzés

az egyetemen megszerzett tudas hasznosséaga

100%-

75%-

50%-

25%-

100%-

75%-

50%-

100%+
atl.=3.7 %
75%
elt.=1.1
50%-
n=141 25%+
4%
oktatas szinvonala (6sszességében) oktatés targyi feltételei épiiletek allapota kiilleme
1 1 2 ! °
100%- 100%+
’ atl.=3.4 :
75%- 75%
elt.=1
50%- 50%-
25%1 n =143 25%--

25%-

kollégiummal kapcsolatos szolgéltatasok

sportolassal kapcsolatos szolgéltatasok

3%

Hallgat6i Szolgaltaté Kézpont/Tanulmanyi Osztaly
tigyintézésével kapcsolatos szolgaltatasok

1

5
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Tanszéki/Intézeti Gigyintézéssel kapcsolatos
szolgaltatasok

1 5

100%-+

75%+

50%+

25%+
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Profil

T Alcsoport: Alcsoport_DE_vegzett 2017_MK

|

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaval kapcsolatos attitidok fontossaga

21)  optimista szemléletméd jellemzi 1 - 5 NS140 243 md=4.0 elt=08
22) figyelmet szentel a részleteknek 1 \. 5 i

feladatvégzés soran I n=143 &t.=4,5 md=5,0 elt.=0,6
23) teljesitési helyzetben hatarozottan, 1 1 5 i

magabiztosan Iép fel / n=141 &t.=4,5 md=5,0 elt.=0,7
24) hatékonyan képes képviselni érdekeit, 1 ‘ .[ 5 i

allaspontjat masokkal szemben y n=137  atl.=4,2 md=4,0 elt.=0,8
25) térekszik az irdnyitasra, a kontroll magahoz 1 < 5 i

ragadasara egy csoportban NN n=137 4&tl.=3,3 md=3,0 elt.=1,0
26) egylttm(kod6 szandék jellemzi 1 +\ 5 i

konfliktushelyzetben ‘ | n=141 4tl.=4.2 md=4,0 elt=08
27) . I

I;:g;s;;aégk:lt tud kialakitani ismeretlen 1 /.\. 5 =141 4l=43 md=4.0 elt=07
28) motivaljak 6t a nehéz feladatok 1 ‘U 5 N=138  Afl=41 md=4.0 elt=0.8
29) . . s & e .

Iz:emhgiglsog;j illetve motivalja 6t az elGrelépés 1 .\. 5 =130 Al=41 md=4.0 elt=0,0
2.10) analitikus déntéshozatali stilus jellemzi 1 .[ 5 NS134 #1239 md=4.0 elt=08
21) déntéks U,

gglr;/tze:tﬁ(%eesna rutintél eltérd, ismeretlen 1 \.\ 5 137 Al=41 md=4.0 elt=08
212) magas elvarasokkal rendelkezik a sajat 1 \. 5 i

teljesitményének minGségével kapcsolatban | n=140 atl.=4,3 md=4,0 elt=0,7
2.13) 5 0 i ;

g{arzeskst.)zrgan tud megkiizdeni a munkahelyi 1 1 5 =130 4l=43 md=4.0 elt=08

3. Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedetiség

3.1) szakmai elméleti alapok 1 - 5 n=142 038 md=4.0 slt=10
v

32) szakmai gyakorlati jartassag 1 _.\/ 5 Ne142 =27 md=3.0 elt=12
33) szamit6gépes ismeretek 1 > 5 n=140 #1=3.2 md=3.0 elt=10

//

34)

idegennyelv tudas ! < 5 n=121 &t.=2,5 md=2,0 elt=1,2

N
35) 8nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 \_._ 5 ne142 #-33 md=3.0 elt=11
36) csapatmunkahoz sziikséges készség 1 \.’_ 5 Ne142 =36 md=4.0 elt=11
37 szervezs készség ! va 5 n=142 &l.=32 md=3,0 elt.=1,1
38) kommunikaciés készség 1 L 5 Ne142 =32 md=3.0 elt=12
39) problémamegold6 készség 1 \._ 5 ne121 &35 md=4.0 elt=11
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310 preciz munkavégzés ! = 5 n=141 &l.=37 md=4,0 elt.=1,1
3.11) _/

ﬁ;;%’g?:g;n megszerzett tudds ! '\ 5 n=142 &t.=3,4 md=3,0 elt=1,0
3.12) oktat4s szinvonala (8sszességében) 1 L 5

n=141 4t.=3,5 md=4,0 elt.=0,9

4. Infrastruktura

41 PP . . -
oktatas targyi feltételei 1 \ 5 n=143 4t.=3,4 md=3,0 elt.=1,0

42) é&nil . . 1 \
éplletek allapota kiilleme 5 =142 4237 md=40 elt=10

5. Szolgaltatasok

5.1)  kollégiummal kapcsolatos szolgaltatasok 1 - 5 .
n=57  atl.=3,3 md=3,0 elt.=1,1

52) gportolassal kapcsolatos szolgaltatasok 1

n=90  4at.=3,6 md=4,0 elt.=11

53) Hallgat6i Szolgaltaté Kézpont/Tanulményi 1
Osztaly ligyintézésével kapcsolatos
szolgaltatasok

54) Tanszéki/lntézeti iigyintézéssel kapcsolatos 1 _ . _ _
szolgaltatasok n=140 4&tl.=3,8 md=4,0 elt.=1,0

n=134 4t.=3,5 md=4,0 elt.=11

/n\\“//

'S
3
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